Як підприємцю зафіксувати у власній трудовій книжці період здійснення підприємницької діяльності?

   Згідно ст. 48 КЗоТ трудові книжки ведуться на працівників, що працюють на підприємствах, в установах, організаціях або у фізичної особи. Оскільки при здійсненні підприємницької діяльності приватний підприємець ні з ким не перебуває в трудових правовідносинах, трудова книжка на нього не ведеться.  Відповідно, будь-які записи про підприємницьку діяльність, внесені до трудової книжки приватного підприємця, є недійсними. 

   У той же час статус фізичної особи - підприємця та факт ведення ним підприємницької діяльності не позбавляють таку фізичну особу права на укладення трудового договору з роботодавцем. У цьому випадку фізична особа має право укласти трудовий договір з внесенням відповідного запису до трудової книжки (це буде його основним місцем роботи), яка заповнюється в загальному порядку.

Період заняття підприємницькою діяльністю включається до трудового стажу.
